Politica de Negociacéo de cotas de emissdo dos fundos controladores e/ou coligados a
Cortel Holding S.A.

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Negocia¢do de cotas de emissdo dos fundos controladores e/ou
coligados a Cortel Holding S.A. (“Companhia” ¢ “Politica”, respectivamente) tem como
objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos a serem observados pela Companhia e pelas
demais Pessoas Sujeitas a Politica (conforme abaixo definidas) para a negociacéo de cotas de
emissao dos fundos controladores e/ou coligados a Cortel Holding S.A. e de quaisquer outros
valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou de partes a ela relacionadas, incluindo
veiculos coligados, controlados ou sob controle comum (“Valores Mobiliérios™). Esta Politica
visa evitar o uso indevido de informacdes privilegiadas e outros ilicitos contra 0 mercado de
capitais, além de assegurar o pleno respeito aos principios da integridade e equidade das
informacdes, garantindo a regularidade e transparéncia das negociacdes de Valores
Mobiliarios.

2. REFERENCIAS

2.1.  Ostermos previstos nesta Politica tém como referéncia: (i) as diretrizes de governanca
corporativa do Estatuto Social da Companhia; (ii) a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ac¢Bes™); e (iii) as demais normas gerais emitidas
pela CVM sobre o assunto previsto nesta Politica.

3. PRINCIPIOS
3.1. A presente Politica esta de acordo com 0s seguintes principios basicos:

(i) obediéncia a legislacdo vigente e a regulamentacdo aplicavel expedida pela
CVM em vigor;

(i)  compromisso com as melhores praticas de governanca corporativa; e
(iii)  transparéncia e equidade de tratamento.
4, PESSOAS SUJEITAS A POLITICA

4.1.  As seguintes pessoas estdo obrigadas a observar as regras e diretrizes estabelecidas na
presente Politica (“Pessoas Sujeitas™):

(i) a Companhia;

(i) os Acionistas Controladores;



(iii)  os Administradores e os Demais Membros dos Orgdos da Administrago;

(iv)  os Diretores Néao Estatutarios; e

(v)  qualquer pessoa que tenha acesso a informacdes sensiveis a respeito dos
negocios da Companhia em razdo de cargo ou posi¢ao que ocupe ou em razado
de relagdo comercial, profissional ou de confianga com a Companbhia, incluindo,
mas nao se limitando, a Colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos
da Companhia.

4.2.  As Pessoas Sujeitas, pela posicdo que ocupam ou sempre que tiverem acesso a
informacdes sensiveis a respeito dos negécios da Companhia, deverdo receber uma copia da
presente Politica e declarar, por escrito, estarem de acordo e sujeitas aos termos e condigdes
aqui estabelecidos.

4.3.  As Pessoas Sujeitas a Politica devem zelar pelo sigilo das informag6es da Companhia
e para que a Politica seja observada pelos respectivos Cénjuges, Companheiros, Dependentes,
Administradores ou Sdcios. Para fins da Politica, as negociac@es realizadas pelos Conjuges,
Companheiros, Dependentes, Administradores ou Socios serdo tidas como realizadas pelas
Pessoas Sujeitas a Politica a que estejam relacionadas, sujeitando as consequéncias nela
previstas, sem prejuizo das demais previsdes legais.

5. PROCEDIMENTOS E RESTRICOES A NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

5.1.  E facultado ao Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores, independentemente
de justificacdo, fixar periodos em que a Companhia e as Pessoas Sujeitas a Politica ndo poderao
negociar com Valores Mobilidrios (“Periodo de Blogueio™). Caso exer¢a essa faculdade, o
Diretor de Relacbes com Investidores deverd indicar expressamente o termo inicial e o termo
final do Periodo de Bloqueio, devendo a Companhia e as Pessoas Sujeitas a Politica manter
sigilo sobre tais periodos.

5.2. O Diretor Financeiro e de Rela¢Ges com Investidores da Companhia formalizara, em
comunicado prévio e expresso as Pessoas Sujeitas a essa Politica, as restricfes de datas,
eventos, valores e quantidades dos negdcios abarcados pela mesma, nos termos do item 6.1
acima (“Comunicado”). E vedada a negociagio com Valores Mobiliarios durante o periodo de
restricdo estipulado pelo Comunicado. A Pessoa Sujeita ndo pode alegar desconhecimento caso
0 Comunicado seja enviado pelos canais oficiais da Companhia e/ou estipulados nos
instrumentos contratuais aplicaveis.

5.3. Mesmo ndo existindo Comunicado, a qualquer tempo as Pessoas Sujeitas a essa Politica
gue estejam interessadas em negociar cotas de emissao dos fundos controladores e/ou coligados
a Cortel Holding S.A. cujas cotas estejam admitidas a negociacdo em mercado organizado



(“Fundos”) devem questionar previamente o Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores da Companhia acerca da existéncia de alguma informagéo relevante iminente (i.e.
celebracéo de contratos comerciais em valores relevantes, aquisi¢do ou alienacdo de ativos
relevantes para a Companhia, renegociacdo de dividas relevantes, ocorréncia de eventos
societarios relevantes, entre outros) que possa ser considerada, sob a 6tica dos Fundos, uma
informacéo relevante passivel de divulgacdo ao mercado.

5.4. Uma vez confirmada a auséncia de informacao relevante de conhecimento do Diretor
Financeiro e de Relagbes com Investidores da Companhia, a operagdo podera ser realizada.

55. As vedacbes previstas nos itens anteriores ndo se aplicam as negociacdes
expressamente autorizadas pelo Diretor Presidente da Companhia, que deverdo ser
imediatamente comunicadas, pelo Diretor Presidente, ao Conselho de Administracdo da
Companhia. Na auséncia do Diretor Financeiro e de Relages com Investidores, o Diretor-
Presidente e ou pessoa indicada pelo Conselho de Administracdo assumira as funcdes
pertinentes a presente Politica.

5.6.  Asoperacdes realizadas diretamente pela Companhia em mercados organizados ou ndo
organizados com os Valores Mobiliarios estdo sujeitas aos seguintes procedimentos adicionais:

5.6.1. O envio de ordens, em nome da Companhia, apenas sera autorizado mediante
aprovacao expressa e por escrito de ao menos dois diretores estatutarios, que
deverdo definir todos os componentes da ordem, como faixa de preco, quantidade,
data de emissdo e/ou prazo de duracdo da ordem;

5.6.2. Ao final de cada pregdo do mercado organizado em que a Companhia tiver
realizado opera¢des em nome proprio, o Diretor Presidente devera enviar relatorio
ao Conselho de Administragdo com o descritivo de todas as operagdes realizadas
naquela data com os Valores Mobiliarios sujeitos a esta Politica, deixando
arquivada na Companhia os extratos ou notas de corretagem emitidas pela
corretora de valores mobiliarios responsavel pelo registro das ordens;

5.6.3. O Conselho de Administracdo, como 6rgéo responsavel pela gestdo e direcao
dos negocios da Companhia, podera estabelecer expressamente as regras para
compra e venda de determinados Valores Mobiliérios (incluindo faixas de preco,
quantidade de Valores Mobiliarios a serem negociados e periodo para execucéo
das ordens), em especial quando envolverem cotas de emissdo de fundos
controladores e/ou coligados a Cortel Holding S.A. Essas regras englobardo todos
0S aspectos negociais, garantindo transparéncia, integridade e equidade nas
transagoes.

5.7.  Enquanto estiverem em curso operacbes com Valores Mobilidrios realizadas
diretamente pela Companhia, o Conselho de Administracéo poderd, a qualquer tempo, solicitar
a qualquer das Pessoas Sujeitas, incluindo seus Conjuges, Companheiros ou Dependentes, o



envio de notas de corretagem e outras comprovacdes das operacoes realizadas por essas pessoas
com Valores Mobiliarios, a fim de monitorar a higidez de tais transacdes e eventuais indicios
de descumprimento de deveres fiduciarios ou outros desvios de conduta que atentem contra o
interesse da Companhia, garantindo a manutencéo do sigilo financeiro com relacdo a quaisquer
outras pessoas ndo sejam pertinentes ao trabalho de auditoria.

6. NEGOCIAGOES DIRETAS E INDIRETAS
6.1.  As vedacdes e obrigacfes de comunicacdo estabelecidas nesta Politica se aplicam:

(1) tanto as negociacdes realizadas em Bolsas de Valores e em mercado de balcéo,
organizado ou ndo, quanto as realizadas sem a interveniéncia de instituicdo
integrante do sistema de distribuicdo;

(i)  as negociacdes realizadas direta ou indiretamente pelas Pessoas Sujeitas a
Politica, quer tais negociacdes se deem por intermédio de sociedades por elas
controladas, quer por meio de terceiros com quem for mantido contrato de
fiducia ou administracdo de carteira ou acdes;

(ili)  as negociagdes realizadas pelos respectivos Cénjuges, Companheiros ou
Dependentes das pessoas naturais que sejam Pessoas Sujeitas a Politica; e

(iv)  aos empréstimos de Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia realizadas
por Pessoas Sujeitas a Politica.

6.2.  Para fins do disposto nesse item, ndo sdo consideradas negociagdes indiretas aquelas
realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas as pessoas sujeitas a esta Politica,
desde que: (i) tais fundos ndo sejam exclusivos; e (ii) as decisbes de negociacdo do
administrador ou gestor do fundo ndo possam ser influenciadas pelos cotistas.

7. ACOMPANHAMENTO E VERIFICAGCAO DE PROCEDIMENTOS

7.1. A érea de compliance da Companhia, ou outra area designada expressamente pelo
Conselho de Administracdo, sera responsavel por acompanhar o processo de execucdo das
regras definidas nesta Politica.

7.2. Tal acompanhamento tera como objetivo prover uma dupla confirmacdo do
procedimento, assegurando que todas as transaces realizadas estejam em estrita conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragcdo e com as disposi¢des desta
Politica de Negociagéo.

7.3. A éarea de compliance tera autoridade para revisar, investigar e monitorar todas as
transacdes realizadas, pela Companhia, em mercados organizados e ndo organizados de valores
mobiliarios, garantindo assim a integridade do processo e evitando a ocorréncia de qualquer



ilicito contra 0 mercado de capitais ou desvio dos interesses sociais da Companhia durante a
execucdo de tais operacOes, adotando todos os cuidados necessérios para garantir o sigilo
financeiro.

8. VIOLAGAO DA POLITICA

8.1. Sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis nos termos da
legislacdo vigente, a serem aplicadas pelas autoridades competentes, o descumprimento desta
Politica sujeita o infrator a sangdes disciplinares, de acordo com as normas internas da
Companhia, tais como sancdes de orientacdo, adverténcia, suspensao ou dispensa por justa
causa, rescisdo do contrato, conforme a gravidade da infrag&o.

9. APROVACAO

9.1. O Conselho de Administracdo da Companhia é o 6rgdo da Companhia que possui
competéncia exclusiva para a alteracdo, em qualquer hipotese, desta Politica.

10.  VIGENCIA
10.1. A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo, e entrou em vigor a partir

de 28 de outubro de 2023, tendo efeitos por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em
sentido contrério.



